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Resumen

Utilizando las Escalas Wechsler diferentes estrasegara la rapida evaluacion de la inteligencia
han sido desarrolladas, tales como las formas i@y y los tests breves. Las formas abreviadas
se desarrollan usando una seleccion de items @ssibtle la escala original completa. Se
resefiaran las ventajas y desventajas de la metjdali® desarrollo de tests. Se presentan los
principales métodos de estudio de validez y coiliittul, asi como la discusién de los métodos de
conversién de puntajes Cl. Por otro lado, los testges son tests elaborados especificamente para
la evaluacion rapida de la inteligencia, como laats de Inteligencia de Wechsler Abreviada
(WASI). La WASI tiene estudios de validez y confimad, junto con normas apropiadas. En la
actualidad, la versién de portugués brasilefio®st@lo elaborada. Las implicaciones en el uso de
escalas abreviadas de inteligencia seran abordadas.
Palabras-clave: Tests de inteligencia, propiedaussométricas, Escalas Wechsler, formas
abreviadas, tests breves

Résumé

Différentes stratégies d’évaluation rapide de ¢ligence ont été développée en utilisant les
échelles de Wechsler, tels des formes abrégéessetedts brefs. Les formes abrégées ont été
développées a partir d’'une sélection d’'items ouesib issus de I'échelle originale. Les avantages
et désavantages des méthodes de bases de dévetopmamt passées en revue. Les méthodes
d’investigation principales de la validité et de flabilité sont présentées et les méthodes de
conversion des scores de QI sont discutées. Lds tmefs, d'autre part, sont des tests
spécifiqguement développés pour évaluer rapidemiattlligence, telle la Wechsler Abbreviated
Scale of Intelligence (WASI). La WASI montre deeyves de validité et de fiabilité, de méme
que des normes appropriées. Une version adaptéporugais-brésilien est en cours de
développement. Les implications liées a [I'utilieati de stratégies d’évaluation rapide de
I'intelligence sont discutées.

Mots-clés: Tests d'intelligence; propriétés psychométriquesheles de Wechsler; formes
abrégées; tests brefs
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AVALIACAO RAPIDA DA INTELIGENCIA

Resumo

Diferentes estratégias para avaliar a inteligédeidorma rapida foram desenvolvidas a partir das
Escalas Wechsler, entre as quais se destacammaasfacurtas e os testes breves. Formas curtas
sdo instrumentos derivados das escalas complepaslem ser desenvolvidas a partir de uma
combinacgdo de itens ou de subtestes das mesmagwmin&gais vantagens e desvantagens das
metodologias de desenvolvimento de formas curtasregisadas. Os métodos utilizados para
obtencdo de evidéncias de validade e fidedignids@ie apresentados e as estratégias de
transformacdo em escores de QI sédo discutidas. dandio aos testes breves, os mesmos séo
instrumentos desenvolvidos especificamente parbaawainteligéncia de forma rapida, como a
Escala Wechsler de Inteligéncia Abreviada (WASI).WAASI apresenta estudos de validade,
fidedignidade e normatizacdo préprias e estd entepep de adaptacdo para o Portugués
Brasileiro. As implicacfes da utilizacdo de esg@® rapidas de avaliacdo da inteligéncia séo
discutidas.

Palavras-chave: Testes de inteligéncia; propriesigiicométricas; escalas Wechsler; formas
curtas; avaliacdo breve.

Abstract

Different quick intelligence assessment strategiese developed using Wechsler Scales, such as
short forms and brief tests. Short forms are deedousing a selection of items or subtests from
the original full scale. The advantages and disathges of the core test development
methodologies are reviewed. The main validity aglability investigation methods are presented
and IQ scores conversion methods are discusseef Brsts, on the other hand, are tests
specifically developed to quickly assess the iigetice, such as the Wechsler Abbreviated Scale
of Intelligence (WASI). The WASI has validity andliability evidences, as well as appropriate
norms. The Portuguese Brazilian adaptation verisideing developed. The implications of using
quick intelligence assessment strategies are disdus

Keywords: Intelligence tests; psychometric promstti Wechsler scales; short forms; brief
assessment.

As Escalas Wechsler sdo reconhecidas e ambulatérios e hospitais, ou mesmo centros de EEsqu

utilizadas mundialmente para avaliar a inteligérenia em que a aplicacdo da escala completa demandarie
diferentes contextos de atuacdo do psicélogo recursos financeiros e de tempo dos quais essas
(Figueiredo, Pinheiro, & Nascimento, 1998). A prirae instituicdes nao dispdem. Além disso, formas répitia

edicdo foi publicada em 1939 e denominada Escala avaliagdo da inteligéncia também sé&o utilizadasdpia
Wechsler-Bellevue (Escala W-B). Desde entdo, as o0s examinandos apresentam algum prejuizo cognitivo,
escalas foram sofrendo revisbes e deram origem as condicbes psicolégicas ou fisicas que possam
atuaisWechsler Intelligence Scale for ChildréWISC) influenciar no seu desempenho em um teste mai® long
e Wechsler Adult Intelligence Scale(WAIS) (Thompson, LoBello, Atkinson, Chisholm, & Ryan,
(Nascimento & Figueiredo, 2002b). No Brasil, estdo 2004). Diante dessa demanda e tendo em vista a
disponiveis a Escala Wechsler de Inteligéncia para importancia das Escalas Wechsler, inGmeros estudos
Adultos - Terceira Edicdo (WAIS-IIl) e a Escala  com o objetivo de avaliar a inteligéncia de forrapida
Wechsler de Inteligéncia para Criancas - Terceira foram realizados a partir dessas escalas.
Edicdo (WISC-IIl), adaptadas por Nascimento (2085) De acordo com Silverstein (1990), o primeiro
Figueiredo (2002), respectivamente. estudo com o objetivo de propor uma forma maisilgpi

A WISC-Ill é indicada para criancas e de avaliar a inteligéncia através das Escalas W&chs
adolescentes de seis a 16 anos de idade e é carppost foi realizado em 1943 por Rabin (Rabin, 1943), Gpm
13 subtestes. A WAIS-IIl, composta por 14 subtesies entdo recém publicada Escala W-B, em 1939. Desde
indicada para pessoas de 16 a 89 anos. O tempo@ médi entdo, diferentes estratégias para a avaliacdo da
de aplicacdo € de 90 minutos para ambas as escalasinteligéncia foram desenvolvidas com o objetivo de
(Nascimento & Figueiredo, 2002a). Apesar de fornece estimar o nivel intelectual de forma rapida. Duas
um perfil mais abrangente das habilidades cogmsitiva  estratégias principais foram identificadas: umaaslel
existem situacbes especificas e contextos em que a consiste em versdes abreviadas de testes maisslongo
aplicacdo da escala completa ndo € viavel ou mesmo enquanto a outra prioriza 0 desenvolvimento de
necessaria. Podem-se citar, como exemplo, situatges instrumentos especificos para avaliagdo rapida da
triagem ou investigacdes nas quais a avaliacaatoagn inteligéncia (Kaufman & Kaufman, 2001; Thompson et
nao € o foco principal. Também existem locais como al., 2004). De acordo com Smith, McCarthy, e Anoders
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(2000), apesar das inumeras criticas sofridas,

desenvolvimento de formas curtas derivadas de asscal
mais longas, bem como estudos acerca de suas
propriedades  psicométricas, foram amplamente

o
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utilizam o termoQuick Tests enquanto Kaufman e
Kaufman (2001)Brief Tests

A inexisténcia de um padrdao em relagcdo a
terminologia utilizada pode estar relacionada 4o ¢k

explorados por pesquisadores. Em relacdo as Escalas um namero expressivo de publicacBes realizadas até

Wechsler, Kaufman, e Kaufman (2001) citam diversas
limitagbes referentes aos estudos realizados para o
desenvolvimento e validacdo dessas versées, taie co
métodos estatisticos controversos e estudos baseado
administracdo da escala completa ao invés da forma
curta. Os autores creditam a proliferacdo dessednét

de avaliacdo da inteligéncia a falta de instrungnto
construidos especificamente para uma avaliacace brev
entre as décadas de 1940 e 1980. Recentemente,
entretanto, instrumentos construidos para forneoex
avaliacdo da inteligéncia de forma breve e confiave
foram disponibilizados, os quais sdo fortemente
recomendados pelos autores como substitutos das
formas curtas. Entre eles, os autores citaKaofman
Brief Intelligence Test(K-BIT), o Wide Range
Intelligence Test(WRIT) e a Wechsler Abbreviated
Scale of Intelligencé@/NVASI).

Tendo em vista a necessidade de uma forma de
avaliacdo rapida da inteligéncia e das controv&rsia
acerca das metodologias desenvolvidas a partir das
Escalas Wechsler, faz-se necessario conhecer os
principais argumentos e discussdes sobre essaidamat
Diante disso, o presente artigo tem como objetivo
apresentar uma revisdo e reflexdo sobre as diésrent
ferramentas de avaliagdo rapida da inteligénciay co
énfase nas Escalas Wechsler, possibilitando umarmai
critica na utilizacdo desses procedimentos nacgprati
profissional.

Terminologia

Termos da Lingua Inglesa conShort (curta)
Shortened (encurtadg) Brief (breve) ou Abbreviated
(abreviada) séo utilizados para caracterizar imgtnios
breves para mensurar a inteligéncia, originando
denominagdes como Formas Curte&8hdqrt Formg,
Formas Abreviadas Apbreviated Forms ou Testes
Breves Brief Testy e, com menor frequéncia, Testes
Rapidos Quick Tests Alguns autores usam esses
termos de forma indiscriminada, como Coste,
Guillemin, Pouchot, e Fermanian (1997) e Jeyakumar,
Warriner, Raval, e Ahmad (2004), que utilizam arter
Short Formspara designar tanto versdes abreviadas de
testes mais longos quanto testes desenvolvidos
especificamente para fornecer medidas rapidas de
inteligéncia. Outros autores, entretanto, utilizatermo
Short Formsapenas para caracterizar versdes abreviadas
de testes mais longos (Kaufman & Kaufman, 2001;
Smith et al., 2000; Thompson et al., 2004). Emciédea
testes desenvolvidos especificamente para fornecer
medidas rapidas de inteligéncia, Thompson et abD4p
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inicio da década de 1990 priorizarem estudos sobre
formas curtas das Escalas Wechsler, tais como Cyr e
Brooker (1984), Satz e Mogel (1962), Silverstein
(1990), Tellegen e Briggs (1967) e Yudin (1966)¢Al
disso, Kaufman e Kaufman (2001) salientam que,eness
periodo, os instrumentos construidos especificaament
para avaliar a inteligéncia de forma rapida, nenhum
deles derivado das Escalas Wechsler, apresentavarn
limitacdes psicométricas ou ndo eram abrangentes em
relacdo aos diferentes dominios do construto
inteligéncia.

No presente artigo optou-se por utilizar uma
terminologia padronizada, de acordo com as defisicd
propostas por Kaufman e Kaufman (2001). Assim, o
termo Forma CurtaShort Form) designara versoes
abreviadas de escalas existentes, tais como setiecdo
subtestes ou de itens, enquanto os termos Teste Bre
(Brief Tes} ou Escala Breve referir-se-d0 a novos
instrumentos desenvolvidos para avaliar a intetigén
de forma rapida. Ressalta-se, novamente, que uma
terminologia distinta poderd ser encontrada engasti
sobre essa tematica, sendo necessario identifisar a
diferentes estratégias e denominacbes a medida que
forem elucidadas no texto.

Formas Curtasshort Form3

Historicamente formas curtas da Escala de
Inteligéncia Wechsler sdo utilizadas para atender a
necessidade de um instrumento de avaliagdo rapida
(Psychological Corporation, 1999). Duas estratégias
principais sdo utilizadas no desenvolvimento den&s
curtas de avaliacdo da inteligéncia a partir dessas
escalas: selecdo de itens e sele¢édo de subtesaddan®V
Jr., 1986; Jeyakumar et al., 2004). Na estratégia d
selecéo de itens, todos os subtestes sdo aplicades
namero de itens de cada um é reduzido, tal como
sugerido por Satz e Mogel (1962) em um estudo
realizado com a WAIS. Nesse estudo, os autores
utilizaram cada terceiro item dos subtestes Infgéoa
Vocabulario e Completar Figuras e itens impares dos
demais subtestes, com excec¢do de Procurar Simbolos
Digitos, aplicados integralmente. Os resultadogobru
de cada subteste foram multiplicados por dois &) tte
acordo com o numero de itens aplicados, e o resulta
final foi utilizado para conversdo em escore poadey
a partir das tabelas do manual do instrumento. rYudi
(1966) propds um estudo semelhante com a WISC,
utilizando os critérios sugeridos por Satz e Mogel
(1962) em uma amostra de 147 criancgas. A estratiégia
selecdo de itens permite obter um perfil cetaplde
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escores a partir de cada subteste, além de foroscer
QIs Verbal, de Execucao e Total (Kaufman & Kaufman,
2001). Estudos apontam, no entanto, que 0s escores
produzidos através da selecdo de itens apresentam
limitacbes importantes quanto a fidedignidade
(Silverstein, 1990; Tellegen & Briggs, 1967).

A segunda estratégia consiste na selecdo de
subtestes especificos da escala total para apmicaca
escolha dos subtestes que irdo compor uma detafanina
forma curta pode basear-se em critérios de valigade
fidedignidade, nas informagdes que a forma curtée po
fornecer, na capacidade fisica do examinando e no
tempo disponivel para aplicacdo do teste (Saftfi8).

De acordo com Kaufman e Kaufman (2001), o nUmero
de subtestes utilizados em uma forma curta também
pode variar, sendo mais comuns os de dois, trés ou

guatro subtestes e, mais recentemente, os de sete.

Apesar de fornecer uma quantidade de informacdes
limitada ao diminuir o0 ndmero de subtestes, essa
estratégia € mais fidedigna se comparada a setbzdo
itens, além de permitir a aplicacdo dos subtestes
omitidos em um momento posterior (Silverstein, 990

Validade e Fidedignidade de Formas Curtas

Tellegen e Briggs (1967) defendem que uma
forma curta, assim como qualquer novo teste, deve
considerar e avaliar caracteristicas de validade e
fidedignidade. No entanto, os autores afirmam cue a
propriedades psicométricas de formas curtas sao
frequentemente negligenciadas ou avaliadas de forma
inapropriada. Trinta anos apods, Coste et al. (1997)
identificaram a mesma limitacdo em estudos
posteriormente publicados sobre formas curtas.

Em relagdo a determinagéo da validade de uma
forma curta, Sattler (1988) ressalta trés critérios
comumente citados: 1) a correlacdo entre o QI Gidoe
pela forma curta e o QI fornecido pela escala i@gh
comparacdo da média dos escores de QI fornecid®s pe
forma curta e pela escala total e 3) a concordéntia
as duas formas em relacdo a classificagdo da
inteligéncia. Apesar de serem amplamente utilizados
Silverstein (1990) apresenta algumas restricbes em
relacédo a essas formas de avaliacdo. O autorteegsa!
uma correlacdo alta entre a maior parte dos seltesa
escala total foram relatadas nas amostras de
normatizacdo das Escalas Wechsler, o que
possivelmente levaria a uma alta correlacdo ent@ o
fornecido por uma forma curta e o QI da escald.tota
Quanto ao segundo critério, Silverstein complementa
gue pequenas diferencas nas médias de QI fornecidas
através das duas formas seriam estatisticamente
significativas em uma amostra grande, o que inadhd
a interpretacdo. O terceiro critério também aptasen
limitagdes, pois um ponto de diferenca pode levama
discordancia na classificacdo da inteligéncia, entju
uma diferenca maior pode néo levar.
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A utilizacdo dos escores de uma Unica aplicagédo
para a determinacao do QI Total e do QI fornecigla p
forma curta (método denominadescoring também é
considerada uma limitagdo em estudos sobre validede
formas curtas. De acordo com Kaufman e Kaufman
(2001), esse método de obtencédo do QI estimada afet
os resultados de estudos que utilizam a correlagéie
0 QI fornecido pela escala total e o QI da formedacu
Os autores ressaltam que quando coeficientes de
correlacdo entre uma parte de um teste e um teste
completo sdo calculados com base em uma aplicacao
Unica, a variancia de erro associada nao € indepénd
Dessa forma, como as variancias de erro apresentam
uma correlacdo perfeita, o coeficiente de correlacd
parte-todo (forma curta — escala total) tende aeier
resultados espurios. Diante dessa limitacdo, Tetlesy
Briggs (1967) propuseram uma férmula para corrigir
esse erro, sendo, portanto, mais adequada patdacaic
correlacéo parte-todo de aplicac6es nao-indepesesient

Outras limitacBes sdo discutidas em relacdo a
utilizacdo de uma aplicacdo da bateria completa par
determinar tanto o QI da escala completa quantd o Q
derivado da combinacdo de subtestes. De acordo com
Satz e Mogel (1962), essa metodologia implicaria
assumir que os resultados obtidos através de uma
aplicacdo da escala completa seriam 0S mMesmMOS Se
apenas alguns subtestes ou itens fossem aplicados
Quanto a estratégia de selecdo de itens, Kaufman e
Kaufman (2001) ressaltam que o desempenho dos
individuos dependeria da aprendizagem e da prética
adquirida através da sucessdo de itens. Assim, no
momento em que apenas a forma curta fosse aplicada
os individuos teriam que resolver problemas de maio
dificuldade sem praticar com itens mais faceis,ue q
poderia afetar negativamente seu desempenho. Em
relacdo a estratégia de selecdo de subtestes, Shomp
(1987) destaca que os possiveis efeitos da redigdo
tempo de administragcdo das formas curtas ndo sao
considerados em estudos que utilizam a aplicacdo da
escala completa para estimar o QI. O autor resga#a
0 desempenho do examinando em uma testagem mais
curta seria afetado por fatores como a motivac@o e
capacidade de sustentar a atencdo, além da fadiga
principalmente em popula¢cdes nas quais uma avaliaca
longa representa um esforco demasiado, tais como
idosos e pacientes com les@Ges neuroldgicas.

Outra critica em relacdo as estratégias de
validagéo, diz respeito ao tipo de amostra utibzads
estudos. Um numero significativo de investigacdes
realizadas com o objetivo de avaliar a validade de
formas curtas utilizou amostras pouco represeistia
populacdo geral, tais como pacientes psiquiatricos,
pessoas com retardo mental ou problemas emocionais
(Rabin, 1943; Satz & Mogel, 1962; Yudin, 1966).
McNemar (1950), ao avaliar os estudos acerca da
validade das recém propostas formas curtas desvdala
Escala W-B, constatou a utilizacdo de amostragcatip
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para a realizacdo das pesquisas. Diante disspragés
utilizar os dados da amostra de normatizacdo dal&sc
para determinar as combinagfes que apresentavam
maior correlagdo com a escala total. Assim, atralees
uma férmula que requer dados encontrados no manual
da Escala, McNemar calculou as correlacdes e fetnec
as melhores combinagbes de subtestes de dois, trés,
guatro e cinco subtestes. Doppelt (1956) propés um
estudo semelhante com a edi¢do revisada da Escala W
B, a Wechsler Adult Intelligence Scal¢WAIS),
publicada em 1955. A combinacdo de subtestes,
entretanto, foi determinada considerando os dois
subtestes da escala verbal e os dois subtestescala e

de execucdo que melhor se correlacionavam com a
escala total, com o objetivo de representar o oatost

de forma mais abrangente.

Além da determinacdo da validade, outro
critério importante e que é frequentemente ignorao
investigacdes sobre formas curtas é a fidedignidade
(Tellegen & Briggs, 1967). De acordo com Smithlet a
(2000), uma reducao no coeficiente de fidedignidade
uma consequéncia provavel quando o numero de
subtestes ou itens € diminuido. A estratégia mais
utilizada para determinar a fidedignidade de formas
curtas derivadas da Escala Wechsler foi proposta po
Tellegen e Briggs (1967). Os autores propuseram uma
formula baseada nas intercorrelagdes e coeficiatges
fidedignidade dos subtestes, informacgdes que peeaem
encontradas nos manuais das Escalas. Cyr e Brooker
(1984), a partir das férmulas de validade e fideidigde
propostas por Tellegen e Briggs (1967), propusenam
estudo para identificar as melhores formas cure@as d
dois, trés e quatro subtestes, considerando ossdialo
normatizagéo americana da WAIS-R. De acordo com os
autores, a utilizacdo de ambos os critérios psitriicné
para determinar as melhores combinacdes de subteste
teve um impacto positivo, resultando em medidas mai
precisas do QI Total.

Determinacéo do QI

Apbs a determinacdo e a aplicacdo da forma
curta, seguidas da obtencdo dos escores pondesmados
partir das tabelas apresentadas nos manuais ddasesc
0s pesquisadores deparam-se com uma questao crucial
como transformar os resultados ponderados em &score
de QI? Trés métodos principais sdo encontrados na
literatura sobre formas curtaBrorating, Equacbes de
Regressao(Regression Equatiopse Quocientes de
Desvio(Deviation Quotients

O método conhecido comdProrating foi
proposto por Rabin (1943) e considera que o
examinando obteria, em todos 0s subtestes omitithos,
escore médio igual aquele obtido nos subtestes
aplicados. Por exemplo, se uma forma curta de @uatr
subtestes da WAIS-IIl fosse aplicada, a soma dos
escores ponderados seria dividida pelo numero de
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subtestes (quatro) e multiplicada pelo niumero tdéal
subtestes utilizados na escala original para Gl

(no caso da WAIS-III, 11 subtestes). Para Tellegen
Briggs (1967), apesar desse método permitir utiliza
tabelas de conversao de escore ponderado para egscor
QI do manual, ele tende a fornecer resultados de QI
extremos, 0 que diminui a variancia dos escores e
conseguentemente aumenta o desvio-padrao normativo.
Outra metodologia, chamada de Equagfes de Regressac
utiliza os resultados de QI de grandes amostraa par
predizer, através de equacdes de regressao, @ ateor
QI correspondente a soma dos escores ponderados d
forma curta. Os autores ressaltam que os resultados
desse método, entretanto, séo altamente dependkentes
amostra utilizada, o que pode provocar erros
sisteméaticos na estimacdo dos escores quando
extrapolados para outra populacéo.

Diante das limitagBes discutidas em relacdo aos
métodos deProrating e EquacBes de Regressao,
Tellegen e Briggs (1967) propuseram uma metodologia
denominada Quocientes de Desvio. Esse método
consiste na transformacdo dos escores da forma curt
em Quocientes de Desvio com média 100 e desvio-
padrdo 15. Para calcular esse escore, utiliza-s& um
equacdo desenvolvida pelos autores que considera c
namero de subtestes da forma curta, as correlagies
0s subtestes (essa informacéo pode ser encontozda n
manuais das escalas) e o total de pontos ponderado:
obtidos através da forma curta. Essa metodologia te
sido considerada a forma mais adequada para
transformacédo de escores ponderados em escorek de C
(Sattler, 1988; Silverstein, 1984; Silverstein, QP9

Testes Breves

A partir da necessidade de fornecer uma medida
breve e confidvel da inteligéncia, instrumentos
especificos foram desenvolvidos para atender essa
demanda. Entre o0s principais testes breves
desenvolvidos, destacam-se o K-BIT, o WRIT e a
WASI. De acordo com Kaufman e Kaufam (2001), os
trés instrumentos apresentam excelente normatizacédo
além de coeficientes de validade e fidedignidade
adequados. O K-BIT e o WRIT n&o estédo disponiveis n
Brasil e a WASI estd em processo de adaptacaoopara
Portugués Brasileiro (Yates et al., 2006).

O Kaufman Brief Intelligence Te¢K-BIT) foi
desenvolvido por Kaufman e Kaufman e publicado em
1990 nos Estados Unidos. E constituido pelos sigistes
Vocabulério e Matrizes e possui normas para peskoas
quatro a 90 anos de idade. Sua aplicacdo leva eliamé
de 15 a 30 minutos. O K-BIT fornece um escore de QI
Total, além dos escores de Vocabulario e Matrizes
(Parker, 1993). Ja dVide Range Intelligence Test
(WRIT) foi desenvolvido por Glutting, Adams, e
Sheslow e publicado em 2000, também nos Estados
Unidos. O tempo de aplicagéo varia de 20 a 30 m#ut
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e sao fornecidos trés escores compostos: QI T@fal,
Verbal e QI Visual. Os quatro subtestes que compdem
escala sdo Vocabulario, Analogias Verbais, Matres
Diamantes (Shields, Konold, & Glutting 2004). O
WRIT apresenta normas para pessoas de quatro a 85
anos (Kaufman & Kaufman, 2001).

Em relacdo as Escalas Wechsler, considerando
as limitagbes de formas curtas derivadas e a ndadss
de profissionais na pratica clinica, a Escala Weclig
Inteligéncia Abreviada (WASI) foi desenvolvida como
uma escala independente (Psychological Corporation,
1999). A WASI é formada pelos subtestes Vocabulario
Cubos, Semelhancas e Raciocinio Matricial, os quais
foram selecionados devido & alta associacdo com
habilidades cognitivas gerais e pela representagio
habilidades verbais e de execucdo (Psychological
Corporation, 1999). Segundo Yates et al. (2006e%s
subtestes permitem avaliar diferentes aspectos
cognitivos, tais como conhecimento verbal,
processamento de informacao visual, raciociniocsipa
e nao-verbal, bem como inteligéncia fluida e
cristalizada. Ressalta-se que, apesar de os fshtest
serem semelhantes aos subtestes da WISC e da WAIS,
o0s itens que os compdem séo distintos. A escalader
além do QI Total, os Qls Verbal e de Execugéo. O QI
Total também pode ser determinado a partir da
aplicacdo de apenas dois subtestes, Vocabulario e
Raciocinio Matricial. A WASI apresenta normas para
populacdo americana com idades entre seis e 89 anos

Diferentes estudos foram realizados com o
objetivo de reunir evidéncias de validade da versao
americana da WASI e estdo descritos no manual. Uma
das pesquisas avaliou a correlacdo entre a WASI e a
Escalas Completas, sugerindo forte associacdo astre
mesmas. A correlagdo da WASI com a WISC-III foi de
0,87 para o QI Total fornecido pelos quatro subtest
(QIT-4) e 0.81 para o QI Total fornecido pela verda
dois subtestes (QIT-2). Em relacdo a WAIS-IIl, os
coeficientes de correlagdo com a WASI foram de 6,92
0,87 para o QIT-4 e o QIT-2, respectivamente. Esud
realizados com grupos clinicos demonstraram a
utiidade da WASI para diferenciar individuos com
Retardo Mental e Altas Habilidades daqueles da
populacdo geral. Investigacbes envolvendo outros
grupos clinicos, tais como Transtorno de Déficit de
Atencdo e Hiperatividade e Transtornos de
Aprendizagem ndo puderam oferecer informacdes
relevantes devido a auséncia de subtestes quesémnne
0s escores dos terceiro e quarto fatores da WISC-II
(indice de Resisténcia a Distracdo e Indice de
Velocidade de Processamento). Os coeficientes de
fidedignidade para a amostra de adultos foram @@ O,
para o QIT-4 e de 0.96 para o QIT-2. Os coeficiedte
amostra de criancas foram de 0.96 e 0.93 para D QI
e QIT-2, respectivamente (Psychological Corporation
1999). Em relacdo a distribuicdo fatorial da WASI,
Ryan et al. (2003) realizaram uma andlise fatorial
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exploratéria desse instrumento, analisando os ddeos
adultos da amostra de normatizacdo americana mde u
amostra clinica heterogénea. Os fatores Compreensac
Verbal e Organizacdo Perceptual foram identificaaias
ambas as andlises, sugerindo equivaléncia fatoasl
amostras de normatizacdo e clinica.

Formas CurtasersusFormas Breves

Como ja referido, muitos pesquisadores
dedicaram-se a investigar métodos de desenvolviment
de formas curtas e estratégias para verificar sua
validade. Apesar das controvérsias sobre esse
procedimento e mesmo apoés a publicacdo da WASI em
1999, estudos sobre a validade dessa estratégia en
diferentes contextos continuam sendo realizadasu(@i
& Christensen, 2008; Jeyakumar et al., 2004; Ringe,
Saine, Lacritz, Hynan, & Cullum, 2002). Jeyakumar e
al. (2004) consideram formas curtas um método
adequado para profissionais que ndo tém acesso &
WASI. Os autores enfatizam que a mesma fornece
apenas uma diade e uma tétrade, ao contrario haaso
curtas, que podem ser combinadas de acordo com &

necessidade dos profissionais. Além disso, eles
ressaltam que a WASI deve ser adquirida
separadamente, o que implica um investimento
financeiro.

Por outro lado, Kaufman e Kaufman (2001)
defendem que formas curtas de testes de intel@énci
devem ser evitadas, uma vez que ndo possuem norma
especificas e que o uso das normas da bateria eampl
ndo € apropriado. Nesse sentido, os autores defeade
uso de formas breves de instrumentos de inteligéni
lugar de formas curtas, pois as formas abreviadas
possuem estudos de validade, fidedignidade e
normatizacao proprios.

Axelrod (2002) comparou o desempenho da
WAIS-IIl e de duas formas curtas derivadas com a
WASI. A amostra foi composta por um grupo clinico
heterogéneo de 72 adultos, todos do sexo masc@io.
resultados indicaram que as formas curtas da WIIS-I
obtiveram maior acuracia quando comparadas aos
escores de QI Total, QI Verbal e QI de Execucdo da
WASI. Por outro lado, Jeyakumar et al. (2004)
investigaram a validade e a fidedignidade de quatro
formas curtas (duas diades e duas tétrades) e
encontraram valores semelhantes aos coeficientes
reportados nos manuais da WAIS-IIl e da WASI,
versbes americanas. A literatura comparando o
desempenho de formas curtas e breves de avaliacdo d
inteligéncia através das Escalas Wechsler ainda €
limitada, e tampouco existe um consenso sobreéjoal
melhor método. Diante disso, a escolha entre unmaafo
curta e um teste breve deve ser feita considerando
estudos de validade e fidedignidade, caracterssteca
limitacbes do examinando bem como as informacbes
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gue o teste podera fornecer de acordo com os $sebtes
escolhidos e/ou a combinacdo dos mesmos.

De acordo com Coutinho (2009), no Brasil
existe uma caréncia de estudos acerca dessa tematic
Recentemente, destaca-se a investigacao realizdaa p
autora sobre formas curtas da WAIS-III utilizand® o
dados da amostra normativa da versdo brasileira do
instrumento. Os resultados indicaram coeficiemtes
precisdo altamente significativos, mas apenas razaf
curtas compostas por quatro subtestes (Vocabulario,
Semelhancas, Cubos e Raciocinio Matricial) e oito
subtestes (Vocabulario, Semelhancas, Aritmética,
Digitos, Completar Figuras, Raciocinio Matricial,
Cédigos e Procurar Simbolos) foram consideradas
validas para a avaliacdo do QIl. Além disso, a Wessd
em processo de adaptacdo para o Portugués B@asileir
estudos de validade estdo sendo desenvolvidosaDess
forma, em breve estardo disponiveis estudos eryecif
sobre formas curtas e testes breves para o Postugué
Brasileiro, o que possibilitard a utilizacdo deasgias
rapidas da avaliacdo da inteligéncia com mais ngor
contexto brasileiro.

Avaliagcdo R&pidaversusAvaliacdo Compreensiva da
Inteligéncia

Muitas controvérsias ainda existem sobre a
utilizacdo de estratégias de avaliacdo rapida da
inteligéncia através das Escalas Wechsler. O ihadr
da escala, David Wechsler (in Silverstein, 199@) &é
a favor de utilizar formas de avaliacdo rapida,spoi
acreditava que a avaliacdo da inteligéncia poderia
fornecer muito mais do que um simples escore de QI.
Tellegen e Briggs (1967), por outro lado, considesa
utilizacdo e o desenvolvimento de formas curtas “um
mal necessario” (p. 506). Smith et al. (2000) també
séo a favor do desenvolvimento de estratégiasasfd
partir de testes mais longos. No entanto, elesaater
para o fato de que os métodos empregados paréirasse
devam ser tratados com mais rigor, disponibilizando
investigacdes sobre a validade e a fidedignidade de
formas curtas.

Outra consideracdo importante e que €
enfatizada na literatura sobre o temguando utilizar
formas rapidas de avaliacdo da inteligéncia. Sattle
(1988) argumenta que o QI fornecido através dederm
curtas tende a ser menos estavel e menos fidedgno
comparado ao QI fornecido pela escala total. Além
disso, informacBes sobre o padrdo cognitivo do

examinando sdo perdidas, bem como a oportunidade de
observar seu padrdo de resolugdo de problemas e de

processamento de informacdes de um modo geralaDess
forma, Kaufman e Kaufman (2001) enfatizam que

formas curtas e testes breves sdo apropriados sapena

guando utilizados em situacbes especificas, taisoco
instrumentos de triagem, pesquisas em larga escala
como uma estimativa global da inteligéncia em que o
53
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perfil cognitivo mais amplo ndo é necessario. &attl
(1988) e Silverstein (1990) defendem que formatasur
e aqui incluem-se testes breves, ndo sdo recomesndad
guando o0 objetivo é tomar decisGes clinicas,

educacionais e/ou diagnésticas.
Consideracdes Finais

Formas rapidas de avaliagdo da inteligéncia
podem ser instrumentos Uteis na pratica de profiass
da Psicologia. No entanto, seu uso requer conhatime
acerca da adequacdo da metodologia de
desenvolvimento, informacdes sobre propriedades
psicométricas e utilidade clinica. Além disso, fasm
rapidas devem ser utilizadas apenas em situacfes
especificas, tais como triagens, pesquisas e dggam
gue a mensuracdo da inteligéncia € secundaria. Os
profissionais devem ter clareza de que a avaliacdo
compreensiva da inteligéncia é mais fidedigna évest
se comparada as formas rapidas de avaliagdo, aém d
proporcionar mais informacdes sobre o padrédo degnit
do examinando. Diante disso, as informacdes e
discussfes apresentadas neste artigo poderéo igropic
uma maior critica aos profissionais que utilizam ou
desejam utilizar formas rapidas de avaliacdo da
inteligéncia através das Escalas Wechsler. Nesse
sentido, € importante ressaltar a necessidadeatizare
estudos empiricos sobre a adequacdo dos diferente:
métodos de avaliacdo rapida da inteligéncia para a
populacao brasileira, considerando contextos dostia
condicbes clinicas especificas.
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